
 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah Swt Karena berkat rahmat 

dan hidayahnya Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Malang dapat 

menyeleseikan Perubahan Rencana Strategis (RENSTRA) tahun 2016-2021, 

yang merupakan suatu rencana yang berorientasi kepada hasil yang dicapai 

selam kurun waktu tertentu (5 Tahun) dengan memperhitungkan potensi 

(kekuatan, kelemahan, peluang, dan kendala) yang aka nada atau mungkin 

timbul. 

 Dalam Perubahan Rencana Strategis ini disajikan gambaran umum 

tentang keberadaan Dinas Koperasi dan Usaha Mikro serta tuagas pokok dan 

fungsi yang dijabarkan dalam tujuan, sasaran serta kebijakan dan program 

serta kegiatan Dinas koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Malang yang 

dilakukan dengan menggunakan analisis lingkungan. Sehingga sebagai 

pelaksana otonomi daerah di bidang Koperasi, Usaha Mikro, kecil dan 

Menengah, akan terus berupaya untuk meningkatkan kinerja dan disiplin 

kerja guna peningkatan pelayanan kepada masyarakat dan diharapkan pada 

masa yang akan datang dapat terwujud dengan prima. 

 Pada kesempatan ini kami sampaikan terima kasih yang tulus kepada 

yang terhormat Bapak Bupati Kabupaten Malang, Bapak Wakil Bupati 

Kabupaten Malang dan Bapak Sekretaris Daerah Kabupaten Malang yang telah 

memberikan motivasi sehingga pembuatan Perubahan Rencana Strategis 

(RENSTRA) tahun 2016-2021 ini dapat terseleseikan dengan baik, tak lupa 

kami berikan penghargaan tinggi kepada segenap pejabat structural dan staf 

Dinas koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Malang yang telah membantu 

sehingga Perubahan Rencana Strategis (RENSTRA) tahun 2016-2021 ini 

terselesaikan. 
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